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CC (07332737

YEISSI LARA ORTIZ

Cédula de Ciudadania 1.073.813.937

Correo electrénico: jeissielaraortiz@gmail.com

Direccion: Cra 125 # 136- 21 Suba Tibabuyes. (BOGOTA, D.C.)
Teléfono de contacto: 3171489067

PERFIL LABORAL

Soy una persona responsable, con aspiraciones y deseos de superacion y metas
basadas en logro de objetivos; con fluidez verbal y me intereso por cumplir las
metas planteadas con puntualidad, responsabilidad y honestidad.

Dinamica y habituada al trabajo en equipo; asi como alta vocacién de servicio,
capaz de generar valor agregado a la organizacion mediante creacion de ideas
e iniciativa propia para la solucién de problemas.

INFORMACION ACADEMICA

BACHILLERATO
Institucion Educativa: Santa Teresita
Titulo: Bachiller Académico

Ano: 2007

EXPERIENCIA LABORAL
JM MARTINEZ
Cargo Operaria
Fecha De Ingreso: 26/11//2022
Fecha De Retiro: 13/03/2024
Teléfono: 3124712933
INDUASEO
Cargo Operaria
Fecha De Ingreso: 23/01/2023
Fecha De Retiro: 13/03/2024
Teléfono: 601-2251018

ELITE
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C.CLl073.5(32.737

Cargo Operaria

Fecha De Ingreso: 24/04/2024

Fecha De Retiro: 09/08/2024

Teléfono: 601-7431822 — 3178934877
SERLIMDES S.A.S

Cargo Operaria

Fecha De Ingreso: 24/12/2024

Fecha De Retiro: 07/01/2025

Teléfono: 3155835554

REFERENCIAS PERSONALES

EDITH HOYOS

Profesion Operaria de aseo
Teléfono 3219877586
WILMAR GUTIERREZ

Profesion Operario de aseo
Teléfono 3133948456
FANNY TOVAR GUAUQUE

Profesion Supervisora
Teléfono 3213990133

REFERENCIAS FAMILIARES

NELSY ORTIZ

Profesion Ama de casa
Teléfono 3015074853
Parentesco Madre

ORLANDO DE JESUS PEINADO

Profesion Guarda de seguridad
Teléfono 3125166747
Parentesco Esposo

YEISSI LARA ORTIZ
CC: 1.073.813.937






INSTITUCION EDUCATIVA

“SANTA TERESITA”
. SAN PELAYO - CORDOBA

Registm Dane: 123686000014

En San Pelayo — Cordoba, @ los 16 dias det mes de Diciembre de 2007, se reunieron con el fin
de formalizar la graduacion de los estudiantes del dltimo grado, los suscritos Rector y Secretario
en la Rectoria de la Institucion Educativa SANTA TERESITA, con reconocimiento oficial de la
Secretaria de Educacion del departamento de Cérdoba, mediante Reso!ucién’No.OO'i'iBl%- de
Septiembre 20 de 2002, para otorgar el titulo de Bachiller en la modalidad ACADEMICA.

‘Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios de educacion media académica, se procedié a otorgar el iitulo de

BACHILLER ACADEMHCO, al graduado cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de

identidad se relaciona a continuacion:

~ YEISSI LARA ORTIZ

Identificado(a) con c.c. No. 1.073.813.937 de San Pelayo

Es fiel copia tomada del Libro de Actas Generales de graduacion No. 02, Acta No.28, Folio No.
20, de Diciembre 16 de 2007, comienza con el nombre de CARLOS MARIO ACEVEDO
ZAPATA vy se cierra con el nombre de LAURA VANESSA VELILLA AGUILAR.

Dada en San Pelayo — Cérdoba a los 16 dias del mes de diciembre de 2007.

Fifmado por: ALCIRA DEL CARMEN AYAZO ORTEGA - Rectora.
LEDY ROSA LOPEZ BERROCAL - Secretaria.

FIRMADO

DEL CAR A¥AZO ORTEGA LEDY %SA L%PEZ BERRgCAL

E
c.c. No. 34.9521.9% de Monteria c.c. No. 50.849.756 de Cereté
Rectora. Secretaria.

ALC
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Liberlad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Ew Cﬁmplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencion a gue

YEISSI LARA ORTIZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.073.813.937

Curso y aprobé el programa dz Formacion Profesional Integral
¥ camplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ERr testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Soacha,
a los doce (12) dias del mes de febrero de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitaimente por

ROBERTO PRIETO LADINQ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticldad del Documento

Bogoté - Colombia

ROBERTO PRIETO LADINO
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

41784858 - 12/02/2018
No y FECHA REGISTRO -

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrnico gue se encuentra en la pagina web bttp://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 92320013563 13CC1073813937C.



L
** **

MODALIAD

M

Solutions

Resolucion 2674 del 2013 Matricula No. 03498160 - Expedida el 14/03/2022
Certifican que:

YEISSI LARA ORTIZ

ldentificado(a) con numero de documento

1073813937
De la empresa:
SERVILIMA SAS

Ha culminado y aproba}do satisfactoriamente el’:
CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS BASICO
CON UNA DURACION DE 10 HORAS
Por vigencia de un ano a partir de la fecha de expedicion.

13 de enero de 2025

Horolain Cortes &,

KAROLAIN CORTES SANTAMARIA

Ingeniera de alimentos
MATRICULA PROFESIONAL 091062-0557914 CDN

Cadigo de validacion

Para mayor informacion contactenos en wmsolutions.com.co 6 a los correos:
direcciongeneral@wmsolutions.com.co - direccioncomercial@wmsolutions.com.co
info@wmsolutions.com.co 6 a los teléfonos:

312 4323631 - 316 2469654
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Yeissi Lara Ortiz
No. de documento de identidad

1073813937 v |

2

Powered by CamScanner

Cursé y aprobo

CAPACITACION SEGREGACION Y
ENTREGA DE RESIDUOS HOSPITALARI

El 13/ Enero /4, 2025 '

/

0

MIGUEL|MOJICA
Directoq SG-SST '

_Certifica
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" Yeissi Lara:Ortiz

No. d{e‘ documento de idélntidad

1073813937
ENERALIDADES DE RIESGO QUIMICO

STEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO
- El 13/Enero/ 2025 -

i

~ MIGUEL[MOJICA
Ditectof SG-SST

Certifica

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ScrRVILIMA

N

CERTIFICADO

DE CAPACITACION

Otorgado a

YEISSI LARA ORTIZ

Nombres Completos

1.073.813.937

Numero de documento |

ot

Ha Completado el ciclo de aprendizaje

INDUCCION Y REINDUCCION COORPORATIVA 2025

.

n un porcentaje 100.00%

MIGUEL ME)J;CA . | Certificado generado
Direckor SG-SST RS 13/01/2025

- Ceptifica P
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ICertificadoNo.: |
Edu18641404746
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ﬁ ScRVILIMA CERTIFICACION

FECHA: 15/07/2024

CODIGO: TH - FM-051

VERSION: 02

LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE
SERVICIOS DE LIMPIEZA MANTENIMIENTO Y ASEO

SERVILIMA SAS

CERTIFICA

Que el (Ia) Sefior(a) YEISSI LARA ORTIZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.073.813.937,
labora en esta empresa desempefiandose en el cargo de OPERARIA DE ASEO Y CAFETERIA con una
asignacion mensual de MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS

MCTE ($ 1.423.500).

Su historia laboral en la empresa con contrato a término indefinido; se relaciona a continuacion:

DESDE

15 de ENERO del 2025 ACTUALMENTE LABORANDO

Se expide la presente certificacion por solicitud del interesado en Bogota D. C. a los 17 dias del

mes de febrero de 2025

Cordialmente,

\ |

. [

-‘H""*"--_k______l!l._ I __x

YEHIMI'SOLANYE MENDIVELSO HERNANDEZ
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
SERVILIMA SAS

NIT. 800.246.091-9

TEL. 2369071 — 2577496 CEL. 3185778419

SERVILIMA S.AS.
NIT: 800.246.091-9

Calle 98°# 61 - 77 Bogota Tel: (057 -1) 2562179 2369071 — Cel: (57)
320306607

HASTA




o

SERLIMDES-SAS

SERLIMDES SAS5

NIT. 901,393,048 -7

CERTIFICA

Que la Sra. YEISSI LARA ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.073,813,937 expedida
en San Pelayo, labord en nuestra compaiila desde el 24 de diciembre del 2024 hasta 07 de enero
del 2025, desempefando el cargo de Auxillar de Servicios Generales, con un contrato obra labor y

devengando un salario minirhu, equivalente a §1,423.500,

Para constancia de lo anterior, se firma en Bogotd, a los diez (10) dias del mes de enero de 2025,

Cordialmente,

lﬁM- g‘em\k\ﬂu

LEIDY JOHANA BONILLA GARCIA
Coordinadora de Talento Humano
SERLIMDES SAS




EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
DE ELITE FACILITY MANAGEMENT
NIT 800067956-6
CERTIFICA QUE:

Que el (la) sefior(a) YEISS LARA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadanfa N,
1073813937, labora en nuestra compafiia desde el 24 de abril de 2024 el cual se encuentra
activo(a), desempefiando el cargo de ASEQ HOSPITALARIO con contrato a término Labor
Contratado, conunsalariohasico mensual de UN MILLON TRESCIENTOS MIL ($1,300,000).

Se expide a solicitud del interesado (a), en la ciudad de Bogota Distrito Capital, al 11 de
diciembre de 2024,

Atentamente,

INEFRAY MENDOZA MOSQUERA
Directora de Gestién Humana
MR/DGH/832/ELITEFMS/1224

B www.elitelms.comico




FORMULARIC UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

ald Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
40139987277 2|0{0{1/2}0J2|5
i. DATOS DEL TRAMITE {Lea las instrucciones que se encuentran aneXas al fromulario antes de diligenciarlo) Pagina 1 de 2
N . " N . N i4.Contribucién
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion A individual: _Cotizante Cabeza de familia 3 [3.Regimen lsolidaria
_ -Beneficiario afiiado adicional L|  A.Contributivo si
la. Aiiacion [ B.Reporte de Novedades B 8. Colectiva L1 C. Instiucionat L} D. De oficio ]| B.Sutsidiado [ no (B
5. Tipo de afiiado 6. Tipo de cofizante 7.Codige
ta registrar por la
- - EPS)
A. Cotizante B B. Cabeza de Familia [J__C. Beneficiano[-] D, Afliado acicionaif] {A. Dependiente B B. independiente -] C. Pensionado ]
A. AFILIACION

1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante . cabeza de familia o benefisiario cuando apligue o afifadc adicional)
8.Apellidos y nombres

PEZ RAMIREZ DUBAN FELIPE
Primer apellido Segundo apellido 1 Primer nombre l Segundo nombre
$.Tipo documento de identidad 10.Nimere del documento de Identidad 11.8exo bioldgico 12.Sexo identificacion
l ) 1221977043 Femenino ] Masouine B | FL3 wmB el owell  Cual
13. Nacionalidad T [agar Nacimiento 15 Fecha Nacimienfo
COLOMBIA I Pais: COLOMBIA Departamenta: BOGOTA Municipio: BOGOTA | b 18198

l. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales

16.Etnia 17.Comunidad l18,Di5capacidad si No B
|
i

Categoria Discapacidad I

19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN i 21.6rupo poblacion especial
st [ NO & |Nivel '_—_| Grupo r‘—_lé [ |
22, Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - 1BC 25, Tarifa Contribucién Solidaria
SEGURDS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A. PORVENIR FPT 1423500
26.Residencia
3024501858 DUVANLOPEZ884@GMAIL.COM

CL132B9168 -
Correo electronico

Direccion Telefono fijo Telefono cefular
BOGOTA .BQ§OTA . . SUBA zona  Urbana cabecera municipal B Rusl dispersa
Departamento l Municipio/Distrito l Localidad / comuna | Urbara centro poblado ] Resto rural =1
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUGLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién dei conyuge o compafiera{a) permanente cotizante
27. Apellidos y nombres
Prirner apellide ] Segundo apellido Primer nomiye Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad 9. Numero documento identidad 30. Sexo biolégico 31. Sexo identificacion
Femenino 1 Mascuino €1 | FIZ w2 weld oDl cua
32. Nacionalidad 33 Lugar Nacimienio 34 Fecha Nacimiento
Pais: Departamento: Municipio: i
Datos basicos de identificacian de Ios beneficiarios v de lus afiliados adicionales
35, Apellidos y nombres
Pamer apemdo egundo apelido Pimer nombie: Tegundo nombre
T
B
=] - T s
E: - - -
35110 37. Numero de” R QSEXF l46.8exo Identificacion M1.Lugar Naclmlemo 42.Fecha de’
ldocumento de [ dentidad - . 38. Nacionaiidad Biojogico ‘ R . acimiento -
identidad Femeri i F M T i NB jotrojcual Pais Depanamen C hunicipio
Datos compiemeniarios del Beneficiario 5T 2T
;i 47 Encuesta .Clasificacién . N ncapacida:
143.Parentesco 144.Etnia 145.Comunidad 46.Gr\,'|po poblacional SISBEN SISBEN 9 Discapacidad Permanente
lespecial . 3
Si No Nivel Gripo S No Categoria o
T
Y]
X
7]
5
1. Datos de residencia
) 7 Zona i - 152 .Valor de fa UPC del afiliado
i Teléfono Fijo yfo e .
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Centro Rural adicional {a registrar.por la
- N . Resto nural celular
B municipal | poblade | dispersa EPS)
BT
ry
B9
Direccion Tocalidad/Comuna —_Coreo Fiectronice
BT
[}
E.
B:
E’
Seleccior: de |z IPS Primaria
5'1 Nombre de Ia Institucion Presiadora de Sajud - lPS T2 Codigo de la IPS{a registrar pof 1a EPS)
VS CLINICA SUBA - VS CLINICA SUBA VSCLINSUBA - VSCLINSUBA
E - N
E - -
E - -
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO
ipo 7. Numero de documento de ipo de aportante o pagador de
55, Nombre o razén social
»dentmcamon ldentificacion pens:ones(a registrar por la EPS)
SERVILIMA LTDA | | 800246081 [ ot
Ubicacion
CL 98A 94B &6 2369071 AUXTALENTOHUMANOZ@SERVILIMA.COM BOGOTA | BOGOTA
Direccion Teléfono fijo ¢ celutar Coreeo elel‘rromco Depantamentc Municipio/distrito

M-PYGA-FDO1V 1.0-2018



No de Radicacion

4013897277

Pagina 2 de 2

B. REPORTE DE NOVEDADES

80, Tipo de Novedad

3 1. Modificacion datos basicos de identificacion {1 42. Vinculacion a una entidad autorizada para reajizar afiiiaciones colectivas
[ 2. coneccion datos basicos de identificacién [T 13. Desvincutacion de una entidad autorizade para realizar afiliaciones colectivas
{73 3. Actualizacion documento de identidad J 14. Moviidad: [ A, Régimen Contributive
D 4. Actualizacior yio comeccion datos complementarias 3 B. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacior de la inscrincion ern la EPS. [0 15.7raslade:  £1 A Mismo régimen
Cédigo: D 1 &, Diferente régimen
[ &. Reporte de pago a través de un tercero; Codigo: — 1 16. Reporte de faliecimient de! cotizante © cabeza de famifia
[:] 7. Inclusion ce beneficiarios o de afifiados adicionales [ﬁ 17 Reporte del tramite de proteccior al cesante
[ 8. Exclusisn de beneficiarios o de ailiados adicionales [T 18. Reporte de iz calidad de pre-Pensionado
@ 9. Inicic de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar D 19. Reponte de ia calidad del pensicnado
[ 10. Terminacisn de ia relacion laboral o perdida de ias condiciones para seguir cotizandc O 2o. Ingresa a cortribucion solidaria
3 41, Inscripein EPS retorro al pais, 3 21. Retiro ce contribucion solidaria

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61, Datos basicos de Ja identificacion
Primer apellido Segundo apetiido ! Primer nombre Segunde nombre

Tipo documente | Nimero documento

de Identidad de Identidad 62. Sexo biologico £3.Sexo identificacion 64,Fecha de nacimiento
Femenino ] Masculino [ MO 700 ve L oo [J Cuat
67.Motivo de t .
65.EPS anterior [66.Fecha de Novedad Cédi;;m e trastado 168.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

Vii. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

891 Deciaracion de dependencia economica de los beneficiarios y afiiados adicionates.

703 Deciaracion de la no ocbligacion de afiiarse al Régimen Contributvo.Especial o de Excepcion.

71,D Deciaracion de existencia de razones de fusrza mayor o casc fortuito gue impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

72/ Decaracion de no interracion dsl cotizante.cabeza ds familia .beneficiarios o afiliados adicionates en uns Institucion Prestadora de Salud .

733 Autorizacion para que |2 EPS sclicite y obtenga datos y copiz de fz historia clinica del cotizante o cabeza de famiiia y de sus beneficiarios ¢ afitiados adicionajes.

743 Autorizacion para que {a EPS reporte ja informacion que se genere de la afifiacion del reporte de novedades a ia base de datos de afiliados vigente v a Jas entidades pablicas cue poir sus funciones ia
requieran

7518 Autorizacion para que la £PS maneje los catos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto er la ley 1681 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

762 Astorizacion para que la EPS envie informacion al correa electrenico o ceiular como mensaje de texta
hedm| Aceptacion de las condiciones para vincuiarse a ia Contribucion Soildaria y de realizar los pagos commespondientes

78] Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segin enctiesla del Sisbén vigente

Vi, CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En casc de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte |a persona de su grupo familiar que ss hara cargo del pago de fa Contribucion Solidaria

Apellidos ¥ nombres

Primer apeliido l Segundc apellido Primer nombre Segunde nombre
Tipo documento Ndmero documento
de Identidad de identidad

X, FIRMAS

Sk

81. El empleador apénanle o entidad responsable de la afiliacion colectiva institucional

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario L
o de oficio

X.ANEXOS

82.Anexo Copia del documento de identidac: NI Re.IT T.I0 cc.® pa.[d ce D cn.d sc.3 pr.3

Caniidad: D D D O O O D D Total:

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emiticc por Iz altoridad competente,

B84. Copia registro civil de matrimonio, o de lz escritura piblica,acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union mari

L.i 85. Copia de ta escritwra pubiice o sentencia judicial que declare ! divorcio ,sentencia judicial para que deciare la separacién de cuerpos y escritura plbiica.acta de conci

1 declare la terminacion.de ia union marital.

cion o seniencia judicial gue

886. 'Cop!a certificado de adopcion o acta de entrega del menor |

87.Copia orden judicial ¢ acto administrativo de custodia.

88.Documento en gue conste fa perdida de fa patria potestad, o el certificace de defuncidn de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre ia ausencia de los padres.
89.Copia de Iz auiorizacion de trastade por parte de la Superiniendencia Nacional de Salud

90.Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para reafizar afiliaciones coiectivas.

91.Copia del acte administralivo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de heneficiario o se ordene la afifiacion de

Xi. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. identificacion de la Entidad Territorial

Codigo del municipio | Codigo del Departamento 93, Nombre de la Institucién

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

B4, Epelidcs y Nombres

Primer apefiido Segundo apellido Primer narbre Segundo nombre
U5 Fitne de funcionano
Tipo documento de identidad Numero dosumento de identidad
96. Fecha de Radicacion 97. Fecha de Validacion
Observaciones
Recuerde que la firma. al final det formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo Vil D i y IX. Autorizaci . asi como ia veracidad de las demas informacion

registrada.
M-PYGA-F001 V 1.0-2018




oorvenir
sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YEISSI LARA ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.073.813.937, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

' Sotiedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800, 144.331-3 Filial de AVA L




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 13 de Febrero de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SERVILIMA SAS, en el
centro de trabajo 0000000003 - LIMPIEZA' Y ASEO Y ADMON, Clase de riesgo 2, Porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C1073813937 LARA ORTIZ YEISSI 15/01/2025 rE156J82 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C523616552504455854

Atentamente,

A )
Wil

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 13/02/2025 15:30:54 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.28.237.201, 192.230.104.10, 172.16.42.57



CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

SALUD OCUPACIONAL INTERNACIONAL SAS
NIT: 900536232-8 MANIPULADOR DE ALIMENTOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
LIC. S.0. RES. 2296 DEL 24/02/2016 Certificado de aptitud: 1073813937-223530

INFORMACION DEL PACIENTE

) Lm

-
Fecha y Lugar: 09 ene. 2025 - BOGOTA D.C Tipo de Examen: PRE INGRESO
Paciente: YEISSI LARA ORTIZ Identificacion: 1073813937
Género FEMENINO Edad: 36 Teléfono Movil: 3171489067
Fecha Nacimiento: 25/03/1988 Cargo: OPERARIO DE ASEO
Estado Civil: UNION LIBRE EPS: SALUD TOTAL S.A. EPS ARS
Direccion CALLE 113 NO 118 BARRIO LA GAITANA ARL: SURA
Escolaridad: TECNICO AFP: PORVENIR S.A.
Empresa SERVILIMA SAS
AREA: OPERATIVO
Mision/contrato/ SERVILIMA SAS
\_Centro de Costo: )
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS I
EXAMEN MEDICO LABORAL CON USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
HEMOCLASIFICACION (ABO) PROCESADO
KOH DE UNAS MANOS PROCESADO
COPROLOGICO PROCESADO
FROTIS FARINGEO PROCESADO
CONCEPTO LABORAL |
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
Observaciones:
Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente l
NO
Ingresar al Programa de Vigilancia Epidemiolégica o Programa de Prevencion y Promocion I
NO
Informacion de Remisiones I
NO
'CONSENTIMIENTO INFORMADO -POLITICA DE PROTECCION DE DATOS.
Salud Ocupacional Internacional, se acoge a las disposiciones de la ley 1581 del 2012 y al derecho reglamentario 1377 del 2013 y se responsabiliza del tratamiento de proteccién de datos personales.
Yo en calidad de paciente previamente informado(a) de forma libre y voluntaria acepto: que los datos que he suministrado sean incorporados en la base de datos, ademas, autorizo la realizacién del
examen médico ocupacional y paraclinicos registrados en este documento; he recibido informacién de la naturaleza y propésito, riesgos y beneficios de estos examenes. Certifico que la informacion dada
por mi en la historia clinica ocupacional es veridica y completa.'
(W )
Manuela Gonzilez Mejia
Esperialista en Salud Ocupaciondl
Mmmsszden/nﬁ/zm QUSST LXJL\' (@7}
RM 1083336.307
Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
MANUELA GONZALEZ MEJIA YEISSI LARA ORTIZ
S.0.17852 22/05/2024 RM: 10883 1073813937
(. J

Av.Cra 30 No. 86 A95 PBX: 601 7020635 - CEL: 3154044547 Bogota D.C. Colombia
Impreso: 09/01/2025- 15:12:02 - Pagina 1 de 1 - Certificado: 1073813937 - 223530 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.simedi.com.co



FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO

Y MARIA LIEVANO DE OTERO
Nit. 860.006.705-1

FORMATO DE AUTORIZACION Y CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Jeyry  (ave  {r bz identificado
con C.C/»CEJ/J PP No 2073 ¢73937F expedida en
Jon Pelege 14 Abq, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, a la Fundacion Jorge Otero de Francisco y Maria
Liévano de Otero con NIT. 860.006.705-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delifos sexuales cometidos contra personas menores
edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria
y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y
mientras se encuentre vigente.

““Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se

" _"-"reallzara de ‘conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
‘personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
-de Tratamiento de Datos Personales publicada en fol.org.co, manifestando que he

" sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscrlbe en Ia ciudad de Bac, 0/1’ : 'éi dia __ &#ok Sk (1) de

:'_E':_'Flrma ]e,zsm/ Lfﬂ
~Nombre ™ ") 2455~ L
Cedula . JJo)7€1T 39

&/f)

Correo glectrénico: info@fol.org.co
Direccion: Carrera 90# 147¢ 32/ PBX: (+57-1) 681 51 89
www.fol.org.co




28/1/25, 11:12 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:12:01 horas del 28/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1073813937,
Apellidos y Nombres LARA ORTIZ YEISSI

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Fundacién Otero Liévano, con NIT
860006705-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2148925
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 24 de enero de 2025 - 04:36 pm

Disciplinarios Codigo de verificacion: 2148925EJZAT_8XTBN_09876
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) YEISSI LARA ORTIZ, quien se identifica con

CEDULA DE:CIUDADANIA No. 1073813937 de SAN PELAYO
(MIL SETENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS TREINTA.Y SIETE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de
enero de 2025, a las 16:21:21, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1073813937

Caodigo de Verificacion

1073813937250124162121

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:27:06
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262637304

Bogota DC, 24 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YEISSI LARA ORTIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1073813937:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



24/1/25, 16:21 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:21:48 PM horas del 24/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1073813937
Apellidos y Nombres: LARA ORTIZ YEISSI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

24/1/25, 16:24 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2025 04:24:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1073813937 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 109008249 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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